
AGENDA 

ADUNAREA GENERALĂ NR.1 DIN 01/02/2024 

1. Prezentarea raportului pentru anul 2023 – președinte, director,
Consiliul de Admnistrație, Comitetul de Selectare;

2. Prezentare raportului pentru anul 2023 – Comisia de Cenzori,
contabil șef;

3. Analiza Planului Operațional, Măsura 1 și 2, finanțare AIPA ;
Aprobarea Planului Operațional pentru anii 2024/2025; Delegarea

persoanei responsabile de depunere dosar Apel de Finanțare AIPA
2024/2025; ;

4. Actualizarea registrului de membri GAL; 

5. Modificarea mebrilor din Consiliul de Administrație, Comitetul de 
Selectare, Membrii Supleanți; Comisia de Cenzori;

6. Stabilirea taxei de membru GAL pentru 2024; 



Raport președinte/director 

Pe parcursul anului 2023 au participat evenimente locale/naționale/internaționale desfășurate sau la care GAL a 
participat;

 13.05.2023 Participare a 2 agenți economici locali din zona GAL Grădina Bunătăților, la Expoziție de produse 

locale, Piața Marii Adunări Naționale; 

 15.05.2023 Participare Ziua Europei 2023 – Solidaritate pentru PACE 

 16.05.2023Participare – Forum de Parteneriat , Iași, România, director și președinte;

 10.09.2023 Participare ca parteneri în cadrul Festivalului național Plăcinta rece de Șerpeni

 19-24.10.2013 Participare – 2 agenți economici locali din zona GAL , și-au expus spre vânzare produsele la 

Expoziția Internațională specializată ,,MOLDAGROTECH (autumn) ediția XXXXII-a , MoldExpo. 

 13.10.2023 Participare – Congresul Rețelei Naționale LEADER 

 01.12.2023 Participare – Adunarea Generală a Rețelei Naționale ,,LEADER”

 26.12.2023 – Participare – Eveniment de sinteză a activităților desfășurate în cadrul Fondului pentru Parteneriate
LEADER



 Pe parcursul anului 2023, 

 24.04.2023 Participare în cadrul Atelierului de formare, Abilitatea instituțională a asociațiilor GAL în implementarea programului 
LEADER”, manager

 03.02.2023 Participare – HACKATHON, Transformare digitală - soluții digitale pentru dezvoltarea proceselor din cadrul sectoarelor public, 
civic, antreprenorial, 2 agenți economici

 15.02.2023 Participare au participat 3 doamne din zona GAL la atelier de formare Competențe Digitale pentru femei din mediul rural, 
organizate de Corpul Păcii în Republica Moldova

 30.04.2023 – Participare – au participat 8 doamne din zona GAL la atelier de formare Competențe Digitale pentru femei din mediul rural, 
organizat de GAL Grădina Bunătăților

 14.09.2023 Participare – Forumul de Lucru, privind activitatea GAL-urilor , cadrul normativ și activitățile planificare pentru 2024; 

 20.11.2023 Participare – Atelierul ,,Moldova LEADER IT Soft”, în cadrul proiectului ,,EU4Moldova:dezvoltarea comunităților locale 

(LEADER)”, director

 11.12.2023 Participare – Managementul proiectelor în cadrul Grupurilor de Acțiune Locală, director

 13.12.2023 – Participare – Instruire ALINIEREA EFORTURILOR COMUNE PENTRU CREȘTEREA GRADULUI DE 
CONȘTIENTIZARE A MOLDOVEI CA DESTINAȚIE TURISTICĂ, director

Raport președinte/director 



 În cadrul programelor de finanțare au fost făcute 
campanii de informare în fiecare localitate GAL, dna 
manager Mihaela Sarev și dna director Plămădeală Ana 
a informat și coordonat cu activitatea. 

 Fiecare din reprezentații localităților GAL, au plasat 
anunțuri de informare locală despre apelul local NR.2 
LEADER, cu finanțare AIPA 

 Au fost semnate contracte, au fost angajate 2 persoane: 
manageri 0,5 – Mihaela Sarev și 0,25- Leahu Svetlana; 

Vizite de studiu/activități de parteneriat 

 Vizită de studiu și schimb de bune practici în România 
GAL Microregiunea Hârtibaciu și GAL Mărginimea 
Sibiului

 Vizită de schimb de bune practici a proiectelor în 
domeniul turismului regional, local, național, GAL 
Microregiunea Hârtibaciu, Agnita , Sibiu



Raport Consiliul de Administrație

Pe parcursul anului 2023 – au fost organizate 3 ședințe planificate de Consiliul de Administrație, 

unde s-a hotărât următoarele:

1. Stabilirea unei date fixe și locația pentru ședința Adunării Generale Nr.1 din anul 2023

2. Aprobarea Agendei pentru Adunarea Generală (se anexează).

3. Elaborarea regulamentului și documentației de Concurs pentru apelul Nr.2 LEADER, cu finanțare AIPA – 2023 (Regulament, Formular

de Cerere, Buget, Declarație) și Propunerea de deschidere a apelului Nr. 2 LEADER.

4. 3. Stabilirea comisiei de evaluare și verificare în teren a proiectelor ce au primit finanțare în cadrul apelului pilot Nr.1 LEADER – 2022

, cu finanțare AIPA.

1. Cu privire la participarea în cadrul Festivalului ,,Plăcintă rece de Șerpeni”, aprobarea cheltuielilor.

2. Cu privire la participare la Expoziția de la Moldexpo și aprobarea cheltuielilor.

3. Cu privire la crearea grupului de lucru pentru elaborarea politicilor GAL, împuternicirea persoanelor responsabile.

4. Cu privire la procurarea programei „Modulul de contabilitate specializat pentru ONG-uri”. din sursele disponibile

GAL (cotizații).

5. Discuții cu privire la vizita de studiu a echipei GAL „Microregiunea Hârtibaciu”, perioada sf. lunii noiembrie –

începutul lunii decembrie.

Ședințele au fost organizate ONLINE și am avut o prezență majoritară. 



Raport Comitetul de Selecție  

Pe parcusul anul 2023 au fost organizate 1 Apel  de finanțare, cu prezența 

majoritară. 

În cadrul programului LEADER, cu finanțare AIPA au fost recepționate 21 

dosare (1 dosar retras )  dintre care 12 finanțare 

În cadrul programului Inception Fund, cu finanțare Polish-Aid, au fost 

implementate cu succes 8 au primit finanțare (7 integral și 1 dosar finanțare 

parțială, din cauza lipsei de fonduri) ; 



Raportul

contabilului

pentru anul 

2023

Realizat: Petrov Anna, contabil-șef 

GAL Grădina Bunătăților



Mijloace financiare obținute

I. Programul: 

Inception Fund –

LEADER pentru 

Moldova Rurală, 

finanțat de Republica 

Polonia, continuare din 

2022

Tranșa Suma costurilor 

administrative

Sold 

31.12.2023

I

(sold 2022)

5850,93 -

II

(29.12.2022)

49940,00 -

III

(23.05.2023)

47160,00 370,98

Total 102950,93 370,98



Destinația

mijloacelor

financiare/Inception 

Fund

Nr. Tipul cheltuielilor Suma

1 Costuri de personal (salarii, 

contribuții, impozite)

89638,08

2 Costuri de transport 7055,95

3 Alte costuri directe

(webinar, birotică, materiale de 

vizibilitate)

5885,92

TOTAL 102579,95



Mijloace financiare obținute

II. Programul

LEADER – MAIA –

AIPA, continuare din 

2022 

Tranșa Suma costurilor 

administrative

Sold 

31.12.2023

I 

(sold 2022)

239281,32 -

II

(28.07.2023)

300000,00 -

III

(18.01.2024)

200000,00 35306,77

Total 739281,32 35306,77



Destinația

mijloacelor

financiare/Pr

ogramul

LEADER

Nr. Tipul cheltuielilor Suma 

1 Costuri de personal (salarii, contribuții, 

impozite) 297688,64

2 Produse petroliere 30000

3 Cheltuieli de deplasare 87773,50

Servicii IT 60450,00

4 Servicii telefonice 5388,81

5 Birotică și consumabile 13326,10

6 Echipament de birou 40200,00

Reparații curente 54000,00

7 Servicii tipografice 45147,50

8 Cheltuieli pentru expoziții, târguri, 

evenimente

70000

TOTAL 703974,55



Mijloace financiare obținute

III. Fondul 

pentru

Parteneriate, 

ediția a III-a–

vizite de studiu

Destinația 

cheltuielilor

Surse RNL Surse 

contribuție 

proprie

Total

Servicii de 

transport

17926,95 13073,05 31000

Alte costuri 

(cazare, 

alimentare)

42073,05 - 42073,05

Total 60000,00 13073,05 73073,05



Cotizații de membru 2023
Intrări Ieșiri Suma 

45339,00 Servicii catering
4800

Servicii tipografice 3620,60

Servicii cadou 860

Servicii IT (modul ONG) 3000

Servicii instruire 1500

Cotizație membru RNL 7500

Servicii transport 13073,05

Alte cheltuieli (comision, impozite etc.) 10985,35

TOTAL 45339,00



3. Analiza Planului Operațional 
și alegerea măsurilor de finanțare pentru 

apelul de granturi Nr.1 LEADER– 2024/2025, 
cu finanțare AIPA ;

 Recomandare AIPA , pentrul apelul Nr.1 LEADER, cu finanțare 

AIPA, de a corela nr. de proiecte planificate în Strategie de 

Dezvoltare GAL 2022-2028 per Măsuri, și a oferi posibilitate de 

finanțare pentru măsurile pentru care nu au fost fost aplicări din 

partea beneficiarilor zonei  GAL ,,Grădina Bunătăților”. 



Conform Procesului Verbal nr.1 al Adunării Generale din 01.02.2024 se propun a fi au fost incluse în 

Planul operațional 2024-2025

3 obiective cu umătoarele măsuri de sprijin în cadrul apelului de finanțare Nr. 1 LEADER- 2022 , cu 

finanțare AIPA

Obiective: 

 Diversificarea activităților antreprenoriale pe teritoriul GAL.

 Dezvoltarea durabilă a teritoriului și de protecție a mediului înconjurător.

 Modernizarea, la scară mică, a infrastructurii locale.

8 Măsuri de sprijin:

 1.1.1. Dezvoltarea sectorului agricol și stimularea industriei de procesare a produselor agricole.

 1.1.2. Dezvoltarea antreprenoriatului non-agricol.

 1.2.1. Diversificarea și dezvoltarea infrastructurii turistice și a serviciilor turistice.. 

 2.1.1. Sporirea nivelului de siguranță a populației din teritoriul GAL. 

 2.1.2. Modernizarea infrastructurii la scară mică pe teritoriul GAL. 

 2.2.1. Suport pentru amenajarea și întreținerea spațiilor verzi și altor activități de gospodărie comunală

 3.1.2. Crearea calității serviciilor educaționale locale. 

 3.2.1. Îmbunătățirea infrastructurii de sport în localități și dotarea materială a echipelor sportive .



6. Modificarea mebrilor din:

Consiliul de Administrație, 

Comitetul de Selectare, 

Membrii Supleanți,

Comisia de Cenzori. 



7. Propunerea de a mări taxa de membru 

pentru APL –uri per locuitor; 

Directorul va oferi explicația !

Discuții libere . . . 



VĂ MULȚUMIM PENTRU ATENȚIE , 

DISCUȚII, PROPUNERI ! 

SUCCESE ȘI BAFTĂ TUTUROR ! 

Cu respect Organul executiv 2023:

Președinte: Macarenco Constantin 

Director – Plămădeală Ana

Contabil – Petrov Anna 
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