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1. Obiectiv si domeniu de aplicare
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Politica Anti-coruptie a Asociatiei Grupul de Actiune Locald ,Gradina Bunatatilor”
prevede aplicarea masurilor de combatere a fenomenului coruptiei in activitate, prevenirea
si crearea unui cadru de actiuni clar definitivat, care va elimina oricare situatii
necorespunzatoare si va contribui la aplicarea actiunilor corecte.

Politica Anti-coruptie descrie responsabilitatile, principiile si obligatiile angajatilor GAL
»,Grddina Bundtdtilor”, membrilor Consiliului de Administratie, care se obliga sa respecte
prevederile acesteia In fiecare procedura de activitate, actiune realizata, astfel demonstrand
respectul, bunul simt si etica organizationala fata de membri, parteneri, donatori, voluntari,
etc.

2. Justificarea Politicii Anticoruptie

Respectarea prevederilor prezentei Politici de anticoruptie GAL ,Grddina Bundtdtilor”
contribuie la realizarea principiilor statutare, stipulate in Statut:
2.3. GAL-ul promoveaza in activitatea sa valorile si interesele nationale, civice, ale
democratiei si statului de drept, parteneriatul, competitia deschisa si respecta normele
etice.

2.4. GAL-ul este liber sa-si aleaga activitatile proprii, formele si metodele de activitate si
sa-si stabileasca structura sa interna de organizare in limitele prevazute de legislatia in
vigoare.

2.5. GAL-ul este liber sa solicite, sa primeasca si sa foloseasca mijloace financiare si
materiale, din tara sau de peste hotare, in vederea realizarii scopurilor statutare.

2.6. Conflictele de interese aparute vor fi solutionate in conformitate cu legislatia in
vigoare si Regulamentul cu privire la procedurile interne de declarare ale conflictelor de
interese, adoptat de adunarea generala.

2.7. GAL-ul isi desfasoara activitatea in mod transparent si participativ. Informatia cu
privire la actele de constituire si cele ce tin de activitatea GAL-ului este accesibila tuturor.
GAL-ul garanteaza accesul liber la raportul financiar si de activitate.

In societate existda multiple contexte in care se poate produce fenomenul coruptiei.
Acestea pot fi influentate de riscuri externe si interne.

Riscuri externe:

- Situatiile de conflict armat sunt favorabile fenomenului de coruptie;
- Democratia slab dezvoltata si lipsa transparentei;

- Dezvoltarea economica joasa a tarii;

- Dezvoltarea slaba a societatii civile;
- Procurarea bunurilor si serviciilor.
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Riscuri interne:

- Utilizarea banilor In numerar in activitatile asociatiei sau proiectului;

- Existenta relatiilor de colegialitate intre partile contractuale;

- In cazul nerespectirii controlului si monitorizarii activitatii financiare, si activitatii in
baza increderii personale;

- In cazul existentei regulamentelor, politicilor organizationale necorespunzitoare.

3. Termeni si definitii

GAL ,Grddina Bundtdtilor” defineste fenomenul coruptiei ca abuz de utilizare a resurselor,
increderii, autoritatii, pentru atingerea avantajelor nejustificate pentru propria persoana,
pentru o ruda sau un grup de persoane. Avantajul conditionat poate fi financiar sau de
influenta pentru imbunatatirea imaginii proprii, asigurarea votului, sau pentru obtinerea
altor servicii.

Exemple de coruptie in activitate:

Favoritism si nepotism - Acordare de avantaje si de privilegii rudelor, prietenilor sau
altor persoane, folosind in mod abuziv influenta personalg;

Luare de mita si comisioane ilegale - Prin luarea de mita se intelege fapta unei persoane
angajate In cadrul organizatiei, prin care aceasta cere sau primeste bani sau alte foloase,
promisiuni pentru a duce la indeplinire (sau pentru a intarzia) activitatea care 1i revine
prin functia pe care o indeplineste.

Delapidare - Infractiune care consta in Insusirea sau traficarea unei sume de bani sau a
altor bunuri din proprietatea organizatiei, aflate in administrarea cuiva.

Santaj - Infractiune care consta in fapta de a constrange o persoana, prin violenta sau prin
amenintare, sa dea, sa faca, sa nu faca ori sa sufere ceva, cu scopul de a dobandi un folos
pentru sine ori pentru altul.

Conflict de interese - Conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si
interesele personale, care ar putea influenta necorespunzator indeplinirea obiectiva,
impartiala a obligatiilor, responsabilitatilor, atributiilor de functie.

Semnale de coruptie reprezintd acele semnale, care pot aparea din urmatoarele cauze:

- Lipsa transparentei In asociatie sau proiect,

- Politica neclara de atribuire a responsabilitatilor in cadrul asociatiei;

- Bugetele de proiect sunt neclare si dificile de corelat cu planul de activitate;

- Rapoartele de activitate se prezinta intarziat si sunt neclare;

- Managerul financiar nu dispune de suficienta experienta;

- Raspunsurile oferite privind activitatile realizate sunt confuze;

- Activitatile se efectueaza intarziat pentru a motiva actiunile, modificarile cu
insuficienta de timp;

- Aprecieri negative privind activitatea asociatiei cu provenienta din diferite surse
independente.
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4. Principii si abordari in activitatea GAL pentru excluderea fenomenului de
coruptie

Transparenta: GAL ,Grddina Bundtdtilor” asigura in totalitate transparenta in activitate,
implementarea proiectelor, elaborarea documentelor de politici, strategii, planuri de actiuni,
rapoarte de activitate si financiare;

Responsabilitate: Fiecare angajat este informat privind responsabilitatile, atributiile de
serviciu, respectarea angajamentelor si procedurilor in corespundere a prezentului
document, pentru evitarea greselilor, dar si responsabilizarea pentru comiterea acestora.

Participare: Fiecare angajat, membru a Consiliului de Administratie, membru are drepturi
egale de participare, implicare, asumarea a responsabilitatilor in procesul decizional intru
evitarea situatiilor de coruptie.

Actiune: Angajatii si membrii Consiliului de Administratie vor actiona In corespundere cu
Planurile de actiuni aprobate, vor lua decizii prompte si de atitudine in cazurile identificarii
unor posibile situatii de coruptie si prevenire a oricaror riscuri de aparitie a acestor in
realizarea obiectivelor GAL.

Informare: Informarea angajatilor, membrilor Consiliului de Administratie privind oricare
suspiciune si detectare a cazurilor de coruptie si a masurilor Intreprinse pentru lichidarea
acestor.

5. Repere anticoruptie pentru activitatea GAL

Valori si competente: GAL ,Grddina Bundtdtilor” va promova continuu valori de etica pentru
evitarea cazurilor de coruptie in activitate si implementarea proiectelor, dar si va contribui
formarea competentelor angajatilor, membrilor, organelor de control si decizie prin sesiuni
informative.

Planificare: Riscurile de coruptie pot fi identificate in procesul elaborarii planurilor
operationale si strategiilor de realizare a sarcinilor; Descrierea clara a modalitatilor de
evitare a riscurilor va constitui parte integrala a acestor planuri.

Evaluarea curentd si interventia imediatd: In cadrul implementirii proiectelor, GAL se va
asigura descrierea clara a activitatilor, obiectivelor si rezultatelor, finalitatilor, fapt care va
contribui la atingerea rezultatelor planificate. Confruntarea sistematica a planurilor de
activitate cu finalitatile proiectului, interventia imediata va asigura diminuarea oricaror
riscuri de coruptie.

Contracte si acorduri: trebuie sa fie elaborate luand In consideratie toate masurile pentru
diminuarea fenomenului de coruptie.
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Monitorizarea si evaluare finala: Monitorizarea activitatilor in corespunde cu planurile de
actiuni si prezentarea rapoartelor de totalizare, evidentierea finalitatilor obtinute.

Responsabilitdtile angajatilor GAL in prevenirea cazurilor de coruptie:

- Informarea/ instruirea/ respectarea angajatilor privind prevederile prezentei
Politici;

- Confirmarea scrisd a angajatilor GAL privind luarea de cunostinta a Politicii
anticoruptie;

- Prezentarea sistematica a Rapoartelor privind implementarea Planului de actiuni
membrilor Consiliului de Administratie si membrilor GAL cu anexarea tuturor
documentelor care confirma veridicitatea informatiei;

- Organizarea tuturor concursurilor de angajare si achizitii In mod deschis,
transparent, intru excluderea oricaror situatiilor de coruptie.

6. Clauze finale

Politica Anti-coruptie GAL ,Grddina Bundtdtilor” va fi plasata pe pagina web (dupa caz)
a asociatiei, la solicitare, pentru informarea angajatilor membrilor, voluntarilor, etc. privind
continutul prezentului document si importanta respectarii prevederilor acestuia in fiecare
context si actiune realizata.

Revizuirea Politicii Anti-coruptie se va efectua odata in 3 ani. Modificari semnificative
este imputernicit sa introduca Consiliul de Administratie. Intreaga activitate GAL se va axa
pe respectarea prevederilor, care vor fi reflectate In rapoartele anuale narative si de audit.



