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1. Obiectiv si domeniu de aplicare

Aceasta Politica de Evitare a Conflictelor de Interese are drept scop sa ajute
Consiliul de Administratie, Directorul i angajatii din cadrul Grupului de Actiune
Localda (GAL) ,, Gradina Bunatatilor” sa identifice situatia sau situatiile, care ar
prezenta conflicte de interese existente sau potentiale si sa ofere GAL-ului un
ansamblu de proceduri care, odatd ce vor fi respectate, vor permite evitarea
conflictelor de interese sau solutionarea cu succes a conflictelor deja existente.

2. Definitii

Conflict de interese — conflictul dintre exercitarea atributiilor functiei detinute si
interesele personale ale persoanelor, care detin functii de conducere si control din
cadrul GAL ,,Gradina Bunatatilor”, in calitatea lor de persoane private, care ar putea
influenta necorespunzator indeplinirea obiectivd si impartiala a obligatiilor si
responsabilitatilor ce le revin potrivit legii;

Interes personal — orice interes, material sau nematerial, al persoanelor cu functii de
conducere si control din cadrul GAL, care rezultd din necesitatile sau intentiile
personale ale acestora, din activitdti care altfel pot fi legitime n calitate de persoana
privata, din relatiile lor cu persoane apropiate sau persoane juridice, indiferent de
tipul de proprietate, din relatiile sau afiliatiile personale cu partide politice, cu
organizatii necomerciale si cu organizatii internationale, precum si care rezultd din
preferintele sau angajamentele acestora;

Persoane apropiate - sotul (sotia), persoanele inrudite prin sange sau adoptie
(parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matuse) si persoanele inrudite prin
afinitate (cumnat, cumnata, socru, soacrd, ginere, nora).
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3. Principii generale de abordare si solutionare a conflictului de interese

Persoanele care detin functii de conducere si control in cadrul GAL ,, Gradina
Bunatatilor”, in procesul indeplinirii atributiilor de serviciu, sint obligate sa respecte
urmatoarele principii generale:

a. slujirea misiunii statutare cu impartialitate si obiectivitate;

b. asigurarea transparentei si controlului public al activitatii;

c. responsabilitatea individuala si exemplul personal.

4. Descrierea procedurilor de evitare a conflictului de interese

Inaintea oricirei decizii a Consiliului de Administratie asupra unui contract sau
tranzactii, membrul Consiliului, care are un conflict de interese, trebuie sa divulge
acest lucru si sd prezinte toate materialele confirmative cu privire la conflictul de
interese existent. Toate declaratiile, ce se refera la acest caz trebuie sa fie incluse in
procesul-verbal al sedintei.

Un membru al Consiliului de Administratie sau Directorul, care nu
intentioneaza sa participe la una dintre sedintele la care Consiliul va discuta si decide
asupra unei chestiuni in care persoana data are un conflict de interese, trebuie sa
prezinte in scris persoanei care prezideazad sedinta circumstantele privind conflictul
de interese. Acest aspect va fi discutat la sedinta si informatia va fi reflectata in
procesul-verbal al sedintei.

Un membru al Consiliului de Administratie sau Directorul care are un conflict
de interese fie nu participa deloc la sedinta respectiva, fie atunci cand se pune in
discutie subiectul in care este vizat conflictul de interese nu 1 se permite sa audieze
discutia, cu exceptia sd dezvaluie circumstantele conflictului de interese si sa
raspunda la intrebari. Aceasta persoana nu trebuie sa incerce sa isi exercite influenta
sa personala cu privire la chestiunea in cauza, atat in timpul, cat si1 in afara sedintei.

Membrii Consiliului de Administratie, care au un conflict de interese cu privire
la un contract sau tranzactie care va fi votatd in cadrul sedintei, nu sunt luati in
consideratie in stabilirea cvorumului in scopul votului.
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Persoana care are un conflict de interese nu poate vota in chestiunile ce vizeaza
contractul sau tranzactia respectiva si nu trebuie sa fie prezenta in sala de sedinta in
momentul votului, cu exceptia cazului in care votul este secret. Neeligibilitatea in a
vota, pe care o au persoanele sau persoana in cauza, trebuie sa fie reflectata in
procesul-verbal al sedintei.

Persoanele care sunt angajate in cadrul asociatiei §$i nu sunt membri ai
Consiliului de Administratie, dar care au un conflict de interese cu privire la un
contract sau o tranzactie care nu este obiectul actiunii Consiliului, comunica
Directorului orice conflict de interese pe care persoana data o are cu privire la acest
contract sau tranzactie. O astfel de Instiintare se face imediat ce conflictul de interese
este cunoscut de catre angajat. Angajatul in cauza se abtine de la orice actiune care
ar putea si-1 favorizeze personal sau pe familia sa. In cazul in care nu este foarte clar
faptul daca un conflict de interese exista, persoana cu un potential conflict de interese
trebuie sa prezinte circumstantele acestuia Directorului, care va stabili daca exista
un conflict de interese 1n acest caz sau nu.

5. Confidentialitate

Fiecare persoana din cadrul GAL, fie membru al Consiliului de Administrare
sau al Organului Executiv, isi exercita responsabilitatea de a nu divulga informatiile
confidentiale obtinute in legdturad cu un conflict de interese curent sau potential si a
caror divulgare ar putea afecta negativ interesele si imaginea GAL. In plus, orice
persoana din cadrul GAL nu va divulga sau folosi informatii referitoare la activitatea
GAL pentru profitul personal sau 1n avantajul sau ori a unui membru de familie.

6. Conditii specifice

Fiecare persoand noua, recrutatd in Consiliul de Administrare sau angajata in
cadrul GAL, va fi obligata:

a. Sa ia cunostinta de aceasta politica si sa recunoasca in scris cd a facut acest
lucru.

b. Sa completeze un formular anual de declarare a conflictelor de interese
(Anexa 1), pina la data de 15 ianuarie, care se refera la divulgarea oricaror relatii,
functii sau circumstante, care ar putea contribui eventual la un conflict de interese

actual sau potential. Astfel de relatii, functii sau circumstante ar putea include
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servicii de consultantd pentru GAL sau dreptul de proprietate asupra unei
intreprinderi care ar putea oferi bunuri sau servicii GAL-ului. Orice astfel de infor-
matii cu privire la interesele de afaceri ale unei persoane responsabile sau a unui
membru de familie vor fi tratate ca fiind confidentiale si vor fi, in general, puse doar
la dispozitia presedintelui, Directorului sau comisiei desemnate pentru abordarea
conflictelor de interese.

c. Aceasta Politica de Evitare a Conflictelor de Interese va fi revizuita la
necesitate de catre Consiliul de Administrare al GAL-ului. Orice modificare a
politicii va fi comunicata imediat tuturor persoanelor responsabile.
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Anexa 1

Formularul de declarare a conflictului de interese

Vi rugam sa descrieti natura oricarei relatii, pozitii sau circumstante in cadrul carora
sunteti implicat (2) si care credeti cd ar putea contribui la aparitia unor conflicte de
interese  (in conformitate cu Politica de Evitare a Conflictelor de Interese a
asociatiei).

.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.....................................................................................................................................

................................................................................

Prin prezenta declar, cd informatia de mai sus este adevarata si completa.

Am analizat s1 am decis sd respect Politica de Evitare a Conflictelor de Interese a
asociatiei, care este in prezent in vigoare.
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