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1. Dispoziţii generale 

 
1.1. Asociația Grupul de Acțiune Locală ”Grădina Bunătăților”, în continuare – „GAL”, 

este o asociație non-profit, apolitică, cu statut de persoană juridică, creată în scopul elaborării și 

implementării strategiilor de dezvoltare locală în cadrul programului LEADER, în bază de 

parteneriat teritorial stabilit la nivel local între sectoarele public, antreprenorial și civic, în care 

niciunul dintre aceste sectoare nu poate avea mai mult de 49% dintre drepturile de vot la nivel 

decizional.  

 

1.2. Denumirea completă: Asociația Grupul de Acțiune Locală ”Grădina Bunătăților”, 

denumirea prescurtată: GAL ”Grădina Bunătăților”. 

1.3. GAL-ul este constituit benevol și activează în conformitate și în baza Constituției 

Republicii Moldova, a Codului Civil, a Legii nr. 50/2021 cu privire la grupurile de acțiune locală, 

a Legii nr. 436/2006 cu privire la administrația publică locală, a prezentului statut și a 

regulamentelor sale interne. 

 
 

2. PRINCIPIILE DE CONSTITUIRE ȘI DE ACTIVITATE ALE GAL 
 

2.1. GAL-ul se constituie şi își desfășoară activitatea în baza principiilor Programului 

LEADER, precum și a principiilor: nediscriminării, transparenței şi participării, imparțialității şi 

echității, rentabilității, liberei asocieri.  

 
3. SCOPUL, OBIECTIVELE ȘI SARCINILE GAL-lui 

 
 

3.1.  Scopul GAL-ului este de a contribui la: 

- dezvoltarea teritoriilor din componența acestuia: s. Dubăsarii Vechi, rn Criuleni, 

s.Puhăceni, Delacău, Șerpeni din  rn. Anenii Noi; 

- elaborarea și implementarea Strategiilor de Dezvoltare Locală plasate sub 

responsabilitatea comunității, corelate cu prevederile Strategiei naționale de dezvoltare 

agricolă și rurală.         
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4. ORGANELE DE CONDUCERE  

 
 
Consiliul de administrație este organul de conducere al GAL-ului, responsabil de funcționarea și 

gestionarea GAL-ului. 

 

4.1 Consiliul de administrație, se constituie dintr-un număr impar de membri, dar nu mai puțin de 

5 și nu mai mult de 11 membri aleși de către Adunarea generală  pe un termen de 3 ani. 

Adunarea generală poate modifica componența numerică a Consiliului de administrație sau 

lăsa în responsabilitatea acestuia cooptarea a noi membri, dar nu mai mult de doi. Un membru 

al Consiliului de administrație nu poate deține mai mult de 2 (două) mandate succesive. După 

expirarea celui de-al doilea mandat, membrul Consiliului de administrație are dreptul să fie 

reales pentru al treilea mandat, doar dacă între al doilea și al treilea mandat a trecut cel puțin 

un an. 

 

4.2 Consiliul de administrație este constituit din 5 membri, toți fiind membri/reprezentanți ai 

membrilor GAL-ului, ce se subordonează Adunării generale şi are următoarele competenţe: 

a) asigurarea implementării deciziilor adoptate de Adunarea generală, a executării bugetului 

și planului de activitate a GAL-ului; 

b) monitorizează performanțele GAL-ului; 

c) aprobarea încheierii contractelor, în conformitate cu bugetul și planul de activitate; 

d) convocarea Adunării generale a membrilor GAL-ului; 

e) selectarea și numirea Directorului GAL-ului, destituirea acestuia în cazul neîndeplinirii 

activităţilor sale în mod corespunzător; 

f) elaborează proiectul de buget, a planului de activitate, a raportului anual, a regulamentelor 

interne și a altor acte și le prezintă spre aprobare Adunării generale; 

g) asigurarea respectării procedurilor în activitatea GAL-ului, conform prevederilor statutare; 

h) asigurarea respectării procedurilor financiare și a celor de evidență contabilă; 

i) deciderea asupra semnării de către Director a contractelor a căror valoare este egală sau 

depășește mărimea stabilită în statutul GAL-ului; 
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j) stabilirea, în condiţiile legii, a responsabilității materiale a Directorului GAL: 

k) aprobarea sigiliului, ştampilei, simbolicii şi formularelor GAL-ului; 

l) asigurarea respectării de către GAL a normelor eticii prevăzute în regulamentele sale 

interne; 

m) soluționarea conflictelor de interese; 

n) alte competențe ce pot fi stabilite de Adunarea generală sau stipulate de statut ori de 

prezenta lege. 

 

4.2.1 Şedinţele Consiliului de administrație se convoacă la necesitate, dar nu mai rar decît o 

dată la două luni şi sunt deliberative în cazul prezenței la ele a cel puțin unei jumătăți dintre 

membrii săi plus unul. Deciziile se adoptă prin consens, iar dacă nu se ajunge la un consens – prin 

votul majorității simple a celor prezenți. 

 

4.2.2 La solicitarea a cel puțin o treime dintre membrii săi sau la solicitarea Directorului GAL, 

Preşedintele este obligat să convoace în termen de 10 zile şedinţa extraordinară a acestuia. 

 

4.2.3 Ședințele Consiliului de administrație pot fi convocate și la solicitarea Președintelui 

GAL. 

 

4.2.4 În cazul în care preşedintele refuză sau tergiversează intenţionat convocarea şedinţei 

extraordinare a Consiliului de administrație, subiecții care au solicitat convocarea şedinţei 

extraordinare sunt în drept să convoace şedinţa extraordinară fără acordul Preşedintelui.  

 

4.2.5 Fiecare membru al Consiliului de administrație acționează în interesele GAL-ului și 

declară orice conflict de interese apărut în exercitarea atribuțiilor sale.  

 

4.2.6  În cazul situaţiilor prevăzute la punctul 4.10., locul din Consiliul de administrație rămâne 

vacant urmând desemnarea unui alt membru în termenul cel mai scurt posibil, dar nu mai târziu 

decât în 6 luni. 


