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CAPITOLUL 1 - Rolul si functiile GAL;

Dispozitii generale:

Art.1. Grupul de Actiune Locala "Gradina Bunatatilor” e organizat si functioneaza
potrivit Regulamentului cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Grupul de Actiune Locala "Gradina Bunatatilor” functioneaza conform Acordului
Teritorial de parteneriat semnat la data.

Art.3. Grupul de Actiune Locala desfasoara activitati specifice implementarii
Programului LEADER.

Art.4. Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sau de activitate, Grupul de Actiune
Locala urmatoarele functii.

a) de strategie, prin care se elaboreaza, in conformitate cu structura specifica teritoriului acoperit,
strategia de dezvoltare locala;

b) de reglementare, prin care se asigura elaborarea cadrului normativ si institutional pentru
realizarea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare din domeniul sau de activitate;

c) de administrare, prin care se asigurd administrarea patrimoniului organizatiei;

d) de reprezentare, prin care se asigurd, reprezentarea pe plan intern si extern, iIn domeniul sau de
activitate;

e) de coordonare a utilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate asociatiei de Uniunea
Europeana in domeniul dezvoltarii rurale, conform Fisei Masurii 19 LEADER.

CAPITOLUL 2 - Atributiile principale, structura de organizare si
principalele relatii ale GAL

Atributii generale:

Art. 5. GAL “Gradina Bunatatilor” are ca scop principal implementarea Strategiei de
Dezvoltare Locala din teritoriul GAL;

Art.6. In exercitarea functiilor sale GAL “Grddina Bundtdatilor” urmitoarele atributii principale:

a) implementarea strategiei de dezvoltare locala a teritoriului GAL “Gradina Bunatatilor”,

b) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de organizatii donatoare, APL , etc;

c) stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu prioritatile specifice ale strategiei de
dezvoltare locala si selectarea proiectelor care vor fi finantate conform masurilor din cadrul
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strategiei;
d) pregatirea si acordarea de asistenta de specialitate persoanelor juridice si fizice
locale care vor sa participe la proiecte in cadrul GAL, in interesul colectivitatilor locale din
teritoriul grupului si 1n interesul personal nepatrimonial al GAL;
e) incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau descoperirea de
noi solutii la problemele rurale persistente;
f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;
g) diversificarea activitatilor economice care sa genereze activitati multiple si venituri alternative
constituite in favoarea Asociatiei si folosite in mod obligatoriu pentru realizarea scopului
asociatiei;
h) colaborarea cu alte entitéti pe plan national si international, care au scopuri similare, precum si
cu alte organizatii indiferent de forma de organizare care participa la programul LEADER;
1) imbunatatirea mediului si spatiului rural, cresterea calitatii vietii si diversificarea activitatilor
economice din spatiul rural prin implementarea strategiilor integrate de dezvoltare locala;
j) promovarea zonei Grupului de Actiune Locala asocierea ei cu alte regiuni din tara si
strainatate.

Art.7.Pentru atingerea si realizarea obiectivelor asociatia va realiza urmatoarele activitati:

a) implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald a zonei GAL “Gradina Bunatatilor”;

b) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de cunostinte si
pentru a sustine punerea 1n aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare rurala;

c) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;

d) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea masurilor, studiilor si strategiei
elaborate;

e) participarea la de schimburi de experienta si stagii de formare, la intrunirile retelelor interne si
europene;

g) colaborarea cu alte entitati pe plan national si international, care au scopuri similare, in special
cu alte organizatii indiferent de forma de organizare, care participa la programul LEADER, in
acest scop asociatia poate incheia contracte de colaborare;

h) editarea de publicatii proprii;

1) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si straindtate, putand participa
la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

j) lansarea apelurilor pentru proiecte;

k) informare si comunicare;

1) sprijinirea beneficiarilor de proiecte;

m) organizarea procesului de verificare si selectie a proiectelor depuse; n) verificarea
conformitatii cererilor de plata;

n) monitorizarea proiectelor;

o) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generald, in conditiile legii.

Structura organizatorica

Art.8. Structura organizatorica este prevazutd in anexa (ORGANIGRAMA) la prezentul
Regulament de organizare si functionare si cuprinde urmatoarele compartimente, conform
statutului:
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1. Adunarea generala, Consiliul parteneriatelor;

2. Consiliul GAL;

3. Consiliul de audit;

4. Comitetul de selectie al proiectelor;

5. Compartimentul administrativ/ Organul Responsabil:
- Manager;

- Experti evaluare proiecte;

- Contabil, Responsabil financiar;

- Animator dupa caz.

6. Servicii externalizare, ce pot fi contractate dupa caz:

- Serviciul de audit;

- Serviciul consultantd pentru managementul proiectelor ;

- Serviciul de consultanta in domeniul financiar — contabil,

- Serviciul de instruire a resurselor umane, de achizitii publice, investitii si inventariere a
patrimoniului;

- Serviciul de publicitate, organizare a evenimentelor de promovare a strategiei GAL- ului;
- Serviciul de proiectare si design a materialelor de promovare ;

- Serviciu pentru studii ale zonei.

Art.9. Structura organizatorica, regulamentele de organizare si functionare, statele de functii,
numarul de posturi se aproba prin hotarare a Adunarii generale, respectiv decizia Consiliului
GAL.

CAPITOLUL 3 — Atributiile conducerii si ale compartimentelor din
structura organizatorica a GAL

Consiliul Parteneriatelor (GAL)/Adunarea Generala:

Art.10 Consiliul Parteneriatelor /Adunarea Generald este organul de conducere, alcatuit din
totalitatea membrilor GAL "Gradina Bunatatilor”

Art.11 Consiliul Parteneriatelor/Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aproba strategia si obiectivele generale ale GAL;

c) aproba bugetul de venituri, cheltuieli si bilantul contabil;

d) aproba Planul de Dezvoltare Locald a teritoriului GAL;

e) alege si revocd pe membrii Consiliului GAL, Consiliul de audit sau dupa caz si Comitetul de
selectie al proiectelor ;

f) decide primirea de noi membri in baza cererilor ( locuitori din localitdtile GAL Serpentina
Nistrului, persoane juridice care activeaza pe teritoriul GAL, persoane fizice si juridice care
prezintd cele 3 sectoare (public, privat, civic);
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g) decide excluderea unor membri ( lipsa nemotivatd a membrului de la 2 sedinte consecutive.
Nerespectarea regulamentului GAL si disciplinei care aduce la degradarea imaginii GAL.
Nerespectarea termenilor si conditiilor de implementare a proiectelor.)

h) hotaraste infiintarea de filiale, puncte de lucru in tara si In strainatate; i) aproba propunerile de
modificari ale actului constitutiv si ale statutului;

J) aproba dizolvarea si lichidarea GAL precum si stabilirea bunurilor raimase dupa lichidare;

k) stabileste cuantumul taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datoratd de catre membrii
GAL pe baza propunerilor Consiliului GAL;

1) orice alte atributii prevazute de lege sau de statut.

Consiliul de Administrare GAL:

Art.12 Consiliul de Administrare GAL este format dintr-un numar de 7 membrii, presedinte,
vicepresedinte, secretar si membrii alesi, in care ponderea membrilor care provin din sectorul
privat este de peste 50%.

Consiliul GAL are urmdtoarele atributii:

a) programeaza gestionarea administrativa, economica si financiara a GAL, in conformitate cu
obiectivele propuse;

b) prezintd Consiliului Parteneriatelor/Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada
anterioard, executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli si proiectele GAL;

c) aproba incheierea de acte juridice in numele si pe seama GAL de cétre presedintele GAL,
altele decat cele pentru care directorul executiv este reprezentant legal al GAL —ului;

d) aproba organigrama si politica de personal a GAL, regulamentul de organizare si functionare
propriu;

e) analizeaza oportunitatea lansarii apelurilor de selectie pentru proiecte;

f) aproba deciziile Comitetului de selectie al proiectelor Tnaintea publicarii acestora;

g) aproba propunerile compartimentului administrativ reprezentat prin directorul executiv
referitoare la proiectele care vor fi puse 1n aplicare de catre GAL;

h) evalueaza si aprobd modificarile investitiilor, ce se vor realiza la sediul GAL sau la

punctele de lucru;

1) analizeaza modul de distribuire a informatiilor citre membrii GAL contribuind la buna
comunicare dintre acestia;

j) convoaca si organizeaza desfasurarea Adunarii Generale;

k) mentine contactul si comunica cu alte organizatii interne si internationale;

1) aproba Regulamentul de organizare si functionare al Comitetului de selectie precum si a celui
de solutionare al contestatiilor;

m) Indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art.13 Hotararile Consiliului GAL se adopta cu majoritate simpla de voturi.
Art.14 Presedintele GAL este si presedintele Consiliului GAL.

In situatia paritatii de voturi, decizia presedintelui este hotdratoare.
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Art. 15 Managerul indeplineste urmdtoarele sarcini:

a) tehnoredactarea si transmitea materialelor de sedintd catre membri Consiliului GAL
b) inregistrarea hotararilor si deciziilor luate de Consiliul GAL, aplicarea stampilei si
repartizarea acestora la structurile executive ale asociatiei pastrarea legaturii cu membri
asociatiei si Intocmeste convocatorul la Adunarea Generala,

d) asigurarea legéturii intre Consiliul GAL si structurile executive;

e) arhivarea documentelor GAL.

Comitetul de selectie al proiectelor:

Art.16 Comitetul de selectie al proiectelor are ca principala atributie selectarea proiectelor
depuse la GAL .

Art.17 Organizarea si functionarea Comitetului de selectie se face pe baza regulamentului
propriu, aprobat de Adunarea Generald a membrilor fondatori.

Numarul membrilor comitetului de selectie este de 9 persoane si 3 membri supleanti.

Art.13.3 Presedintele Comitetului de selectie raspunde de activitatea desfasurata in
procesul de selectie

Comisia de contestatii: dupd caz

Art.14.1 Comisia de contestatii are ca atributie principald rezolvarea contestatiilor
depuse de catre aplicantii nemultumiti de rezultatul evaluarii proiectelor;

Art.14.2 Organizarea si functionarea Comisiei de contestatie se face pe baza regulamentului
propriu, aprobat de adunarea generald a membrilor fondatori.

Numarul membrilor Comisiei de contestatii este de 3 persoane.

Organul Responsabil/Compartimentul administrativ:

Organul responsabil e desemnat de Consiliul Parteneriatului pentru a gestiona relatiile
administrative si financiare ale GAL-ului cu autoritatile de management si financiare , este
desemnat pentru un mandat de cel putin 3 ani, care poate fi reinnoit.

Organul responsabil este abilitat cu urmatoarele competente:

- asigura Secretaritul Consiliului parteneriatului, Comitetului de Selectare si Consiliului de
Audit;
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- asigura evidenta solicitarilor de propuneri si a rezultatelor procesului de selectare;

- promoveaza proiecte selectate pentru finatare, inclusiv prezentarea catre autoritatea de
management si finantare;

- mentine legdtura strinsd cu autoritatile de manageent si finante;

informeaza membrii GAL asupra altor cereri deschise din alte surse de finatare;

- primeste cereri penru noi membri GAL, care se aproba ulterior de Consiliul Parteneriatului;,

- implica experti la solicitarea Consiliului Parteneriatului, Consiliului GAL, Consiliul de Audit;
- realizeaza alte sarcini ce tin de prooovarea agendei GAL, inclusiv imlementarea Planului
Strategic.

1. Managerul:
Art.15 Managerul indeplineste urmatoarele atributii :

- coordoneaza activitatea de implementare a proiectului atat la nivel intern cat si in

relatiile cu terte persoane, conduce compartimentul administrativ si echipa tehnica;

- indeplineste functia de ordonator de credite;

- asigura lansarea apelului de proiecte aprobat de catre organismul competent;

- verifica respectarea principiilor de transparenta, obiectivitate, concurenta, transparenta,
egalitate si nediscriminare, eficacitate si eficienta;

- verifica respectarea criteriilor de eligibilitate cerute pentru destinatarul final al ajutorului
financiar;

- incheie acte juridice 1n calitate de reprezentant legal al GAL-lui, autorizeaza plati, respectand
disciplina financiar-contabila;

- selecteazd animatoriul, angajatii sectorului tehnic i consultanti, experti si specialisti cu rol in
implementarea actiunilor propuse in cadrul asociatiei;

- reprezinta asociatia in relatiile cu alte persoane fizice si juridice din tara si straindtate, in relatia
cu alte GAL-uri;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in statut, stabilite de Adunarea AGA si C.D al GAL
sau prin ordin al Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale.

2. Consiliul de audit:

Art.16.1 verificd modul in care este administrat patrimoniul asociatiei;

c) verificd gestiunea asociatiei, consemnand constatarile Intr-un registru de procese- verbale;
d) Intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintd Adunarii Generale, rapoarte asupra
activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

e) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala si Consilul director.
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Art.16.2 Principalele atributii ale serviciului de audit sunt :

- elaboreaza norme metodologice proprii privind exercitarea auditului public ;

- elaboreaza proiectul planului anual de audit public intern.

- efectueaza activitati de audit public intern, inclusiv auditari ad-hoc cu caracter

exceptional, cu aprobarea si la ordinal ordonatorului de credite, pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale asociatiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de
legalitate, regularitate, economicitate, eficinta si eficacitate.

- auditeaza:

- angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale; - alocarea creditelor bugetare ;
- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ;
- sistemul de luare a deciziilor ;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- sistemele informatice ;
- elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern ;

3. Serviciul consultantid pentru managementul proiectelor:

Art.17 Contractarea dupa caz a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea urmatoarele
obiective contractuale:

- facilitarea cooperarii dintre consultanti si experti din echipa tehnica a GAL;

- organizarea si desfasurarea de training-uri in domeniul managementului si implementarii
proiectelor;

- colectarea si analizarea de date, statistici rezultate din implementarea proiectelor §i transmiterea
lor catre structurile administrative ale GAL;

Contractarea acestui serviciu NU este obligatorie, pentru buna desfasurare a activitatilor
privind Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala.

4. Serviciul de consultanta in domeniul financiar —contabil:

Art.18 Contractarea dupa caz a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrald sau
partiald a urmatoarele obiective contractuale:

- organizarea §i asigurarea urmaririi executiei bugetare pentru activitatile finantate

din bugetul asociatiei;

- intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al asociatiei si a contului de executie ;
- urmadrirea executiei bugetului de venituri si cheltuieli;

- efectuarea controlului financiar preventiv;
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- intocmirea de documente trimestriale - dérile de seama proprii si a anexelor - care fac parte
integrantd din bilantul contabil trimestrial si anual pe care le depune la termenele stabilite la
Directia Generala a Finantelor Publice;

- asigurarea evidentei contabile, sintetice si analitice a mijloacelor fixe, pe locuri de folosinta,
precum si a materialelor pe gestiuni si pe feluri de materiale In scopul pastrarii integritatii
patrimoniului asociatiei, a mijloacelor banesti, a decontarilor interne cu tertii debitori, cu tertii
creditori, inregistrarea fondurilor, a cheltuielilor, a veniturilor altor operatii economice;

- intocmirea consumului lunar a materialelor, obiectelor de inventar, pe baza bonurilor de
consum sau transfer, dupa caz;

- intocmirea situatiilor lunare privind salariile si alte drepturi legale, organizeaza efectuarea
platilor reprezentand drepturile salariale ale personalului asociatiei si raspunde de aplicarea
corecta a legislatiei de salarizare;

- organizarea si tinerea la zi a evidentei personalului asociatiei;

- intocmirea dispozitiilor de angajare, de sanctionare si Incetare a contractului de munca.

5. Serviciul de instruire a resurselor umane, de achizitii publice, investitii si inventariere a
patrimoniului.

Art.19 Contractarea dupa caz a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrala
sau partiala a urmaitoarele obiective contractuale:

- asigurarea necesarului de instruire §i perfectionare a personalului angajat, a membrilor GAL si
a potentialilor beneficiari;

- elaborarea documentatiei utilizate 1n achizitiile publice;

- inregistrarea mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in registru de inventar si

completarea fiselor de inventar pe locuri de folosinta si pe persoane

- planificarea necesarului de aprovizionare pe baza solutiilor primite de la celelalte
compartimente ale asociatiei in concordanta cu obiectivele stabilite.

- analiza sistemului informatic al GAL si propune modalitati de imbunétatire al acestuia prin
achizitii de echipamente de calcul, software si accesorii,

6. Serviciul de publicitate, organizare a evenimentelor de promovare a strategiei GAL;

Art.20. Contractarea dupa caz a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrala
sau partiala a urmaitoarele obiective contractuale:

- intocmirea un plan privind comunicarea, informarea si publicitatea; - realizeaza materiale
informative specifice;

- organizarea de conferinte de presa si a altor evenimente;

- organizarea de campanii de informare.

7. Serviciul de proiectare si design a materialelor de promovare;

Art.21 Contractarea dupa caz a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrald sau

partiald a urmatoarele obiective contractuale:
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- elaborarea pliantelor, ghidurilor si materialelor informative, destinate tuturor celor interesati
care sd contribuie la alcatuirea unei imagini corecte despre institutie si activitatile ei;

- realizarea site-ului de prezentare al GAL.

CAPITOLUL 4- Circuitul actelor:

Art.22.1 Toate documentele, actele, publicatiile intrate sub orice forma in GAL (posta, fax,
curieri, note telefonice etc) vor fi inregistrate in registrul de intrare - iesire.

Art.22.2 Dupa inregistrare, documentele vor fi prezentate directorului executiv pentru a stabili
cine se ocupa de rezolvarea acestora si apoi se va transmite persoanei desemnate de acesta sa-1

rezolve;

Art.23 Circuitul documentelor de iesire va fi de la persoana care il intocmeste la directorul
executiv spre aprobare, si pentru Inregistrare si expediere.

Art. 24.1 Actele se numeroteaza de catre compartimentul administrativ, fiind transmise tuturor
celor interesati, cu semnatura de luare la cunostinta.

Art.24.2 Fiecare compartiment se ocupd de arhivarea documentelor proprii, pe care le transmite
pentru arhivare.

CAPITOLUL 5- Dispozitii finale:

GAL-ului ,,Gradina Bunatatilor” isi inceteaza activitatea in baza deciziei Consiliului
Parteneriatului (Adunarii Generale).

54. Activitatea GAL-ului inceteaza 1n data adoptarii deciziei respective sau la o data ulterioara,
prevazuta in continutul deciziei.
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